Forhandlingsprotokoll
2018-06-13

Overenskommelse om nytt traktamentsavtal - TRAKT 18

Parter
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 4 ena sidan samt

Vision, Lirarforbundets och Lérarnas Riksforbunds Samverkansréd, Kyrkans Akademiker-
forbund, Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund samt Svenska
Kommunalarbetarforbundet.

§ 1 Innehall

Parterna tréffar detta kollektivavtal, att gélla fr. 0. m den 1 januari 2018, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hér dven bestaimmelser enligt foljande bilagor.
a) Avtal om traktamente och resetilldgg (bilaga 1).
b) Redogorelse for traktamentsavtalet (bilaga 2).

§ 2 Andringar och tillﬁgg
I kollektivavtalet ska ingé de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser som parterna
trdffar 6verenskommelser om under den tid avtalet giller.

Parterna dr 6verens om att for det fall att skattereglerna for traktamentsbelopp forandras ska
gemensam information tas fram som underlag till berérda parter lokalt.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstér tvist som ror tolkning och tillimpning av detta avtal och av éverenskommelse som
slutits med stéd av detta ska drendet handlidggas i den ordning som foreskrivs i Kommunalt
huvudavtal (KHA).

§ 4 Giltighet och uppséigning
. Detta kollektivavtal, ersitter den 1 januari 2018 TRAKT 04 och giller fran och med detta
datum tills vidare med en 6msesidig uppsigningstid av tre manader.

Séger central part upp detta kollektivavtal upphor lokalt kollektivavtal att gilla vid samma
tidpunkt om inte annat 6verenskoms mellan centrala parter.

2. Uppségning ska vara skriftlig och &tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Vid protokollet

Pia Wiséen Wernblom
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Bilaga 1
Avtal om traktamente och resetilligg —- TRAKT 18
§1. Vissa definitioner

Forrdttning

tjénstgdring som arbetstagare beordrats fullgéra pé annat stille 4n tjénstestillet.

Flerdygnsforrdttning

forrdttning som medfor 6vernattning utom bostaden.

Tjdnstestdlle

enligt definition i inkomstskattelagen. For arbetstagare som regelméssigt tjénstgor pa flera
arbetsplatser kan vid forhandlingar mellan de lokala parterna faststillas att arbetstagaren ska
ha flera tjanstestéllen.

Anmiérkning

Parterna dr ense om att bestimmelserna om tjanstestille inte innebér annat 4n att nuva-
rande praxis ska tillimpas dven i fortsdttningen. Detta giller dven nir ett geografiskt
omrade ar tjdnstestille.

Vanliga verksamhetsorten

enligt definition i inkomstskattelagen.

Tjdnsteresa

av forrdttning direkt foranledd resa.

§ 2. Traktamenten m.m.

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgivaren ersétt-
ning for logikostnad och traktamenten enligt de bestdimmelser som anges i inkomstskattelagen
och med Skatteverkets vid var tidpunkt géllande schablonbelopp

Traktamenten kan reduceras enligt de principer som anges i inkomstskattelagen.

Beloppen for traktamenten vid tjansteresa i Sverige enligt detta avtal fordndras vid samma
tidpunkt som maximibeloppet for avdrag for forhdjda levnadsomkostnader enligt inkomst-
skattelagen dndras.

Anmiérkning
Det ér endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pé dkade

levnadskostnader &r utgift for logi, 6kad kostnad for mat och dryck samt diverse sma-
utgifter sasom telefonsamtal och tidningar

§ 3. Resetilldgg
Resetilldgg utges, sdvida inte de lokala parterna enas om annat, nir traktamente utges.
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Resetilldggen inbegriper semesterlén och semestererséttning med belopp som forutsitts i se-
mesterlagen.

Resetilldgg kan reduceras med hilften av det belopp som traktamente for aktuell dag reduce-
ras med.

Beloppen for resetilldgg fordndras vid samma tidpunkt som traktamente enligt foljande:

- Resetilldgget for hel dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det belopp som
traktamentet for hel dag h6js med och

- resetilldgget for halv dag reduceras med belopp motsvarande 50 % av det genomsnitt-
liga belopp som traktamentet for hel och halv dag h6js med.

Anmirkning
Resetilldgg dr att betrakta som en Gvergéngsbestimmelse i samband med triffande av

Traktamentsavtal — 91.

§ 4. Utlandsresor
Parterna édr 6verens om att arbetsgivaren vid utlandsresor bor tillimpa bestimmelserna i in-

komstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i tillimpliga delar.

§ 5. Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal som triffas pa grundval av TRAKT 18 ska ansluta till inkomstskattela-
gen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade levnadskostnader m.m.
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Bilaga 2

Redogorelse for traktamentsavtalet

Bakgrund

Vid férhandlingarna om TRAKT 91 kom parterna 6verens om att de traktamenten som beta-
las enligt det centrala traktamentsavtalet skulle folja de principer som anges i skattelagstift-
ningen. Traktamentsbeloppen vid inrikes tjénsteresa faststilldes ocksa till samma belopp som
det da gillande hogsta skattefria traktamentet enligt skattelagstiftningen. 1994 kompletterades
avtalet med en 6verenskommelse som innebdr att traktamentsersittningen enligt TRAKT ut-
gér med samma belopp som maximibeloppet for avdrag for forhdjda levnadsomkostnader vid
tjansteresa enligt skattelagstiftningen.

Resetilldgget enligt § 3 utgar som en skattepliktig 16neformén vid sidan av traktamentet och
en minskning av detta sker succesivt da Skatteverkets schablonbelopp for traktamenten héjs.

Vid férhandlingar om ett nytt kollektivavtal gjordes justeringar i avtalet for att &stadkomma
en automatisk foljsamhet till kommande forandringar av Skatteverkets schablonbelopp. Sam-
tidigt gjordes viss redigering. Dessa dndringar har inte inneburit ndgon materiell forandring av
avtalet.

Parterna noterade att eventuellt kommande beloppsjusteringar i enlighet med avtalets berik-
ningsprincip (§§ 2 och 3) kan goras utan att nya forhandlingar behdver upptas.

Skillnaden mellan traktamente och lon

Traktamentsersittningar som betalas enligt det centrala traktamentsavtalet ir ingen 16nefor-
man utan avsikten &r att traktamentet ska ticka de eventuella merkostnader som en arbetsta-
gare kan ha haft under en tjénsteresa.

Huvudregeln enligt inkomstskattelagen &r att alla erséttningar och forméaner som en arbetsgi-
vare utger till en arbetstagare ar skattepliktiga, sédvida det inte sérskilt reglerats att just den
formanen ar skattefri.

Enligt 1 § 12 kapitlet i inkomstskattelagen far en skattskyldig dock minska den beskattnings-
bara inkomsten med vissa utgifter.

Okade levnadskostnader vid tjansteresor r avdragsgilla om de uppkommit i samband med
overnattning utanfor den vanliga verksamhetsorten och inte Gverstiger ett maximibelopp vid
inrikes resa eller ett normalbelopp vid utrikes resa. Maximibelopp och normalbelopp faststills
av Skatteverket enligt de principer som anges i inkomstskattelagen. Det innebir att ersitt-
ningar betalas ut endast vid forrattning som medfort Gvernattning utanfor verksamhetsorten.

Om traktamenten eller andra erséttningar som arbetsgivaren betalar dverstiger det hdgsta skat-
tefria traktamentet enligt skattelagstiftningen ska den dverskjutande delen behandlas som 16n.
Det innebér att resetilldgget som kan betalas enligt detta kollektivavtal behandlas som 16n.

For att en ersittning inte ska beskattas krévs att alla forutséttningar for skattefrihet enligt skat-
telagstiftningen uppfylls. Det innebér att olika former av lokalt 6verenskomna erséttningar
som ibland betalas till arbetstagare i samband med att de gjort endagsresor alltid ska behand-
las som 16n &ven om erséttningen kallas for “traktamente”.
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Definitioner
Vissa begrepp som anvinds i kollektivavtalet definieras i inkomstskattelagen.
Tjdnstestdlle

Enligt 8 § 12 kapitlet inkomstskattelagen ar tjdnstestillet den plats dér den skattskyldige utfor
huvuddelen av sitt arbete. Utfors detta under forflyttning eller pé arbetsplatser som hela tiden
vixlar, anses i regel den plats dér den skattskyldige hamtar och limnar arbetsmaterial eller
forbereder och avslutar sina arbetsuppgifter som tjanstestille.

For vissa arbetstagare dr tjdnstestéllet inte en viss angiven adress utan ett
geografiskt omrade t.ex. kommun.

Enligt bestimmelserna i kollektivavtalet kan de lokala parterna triffa 6verenskommelse om
att arbetstagare som regelméssigt arbetar pa flera arbetsplatser ska ha flera tjinstestillen.

Vanliga verksamhetsorten

Enligt 7 § 12 kapitlet inkomstskattelagen ar vanlig verksamhetsort ett omrade inom 50 kilo-
meter fran den skattskyldiges tjanstestille.

Som vanlig verksamhetsort behandlas ocksé ett omrade inom 50 kilometer frén den skattskyl-
diges bostad.

Minskat traktamente om arbetstagaren fatt fria maltider

I samband med resor i arbetet kan kostnaderna for méltider bli hdgre dn da arbetstagaren vis-
tas pd hemorten. For att tdcka eventuella merkostnader far arbetstagaren traktamente. Trakta-
mentet &r en schablonersittning. Dérfor behdver arbetstagaren inte styrka sina utgifter.

Om en eller flera méltider under tjdnsteresan bekostas av annan én arbetstagaren ska trakta-
mentet reduceras. Ett exempel pa detta dr ndr &ndamalet med resan ir ett studiebesdk och vir-
den for studiebesoket bjuder pa lunch. Ett annat exempel ar ndr arbetstagare reser till en annan
ort for att gd pa en kurs for vilken arbetsgivaren betalar en avgift som dven inkluderar mal-
tider och logi. I bada dessa fall har arbetstagaren sluppit utgifter for en eller flera maltider.

Enligt § 2 i kollektivavtalet ska traktamentet minskas enligt de principer som angesi 17 § 12
kapitlet inkomstskattelagen. Dessa finns ndrmare utvecklade i Skatteverkets foreskrifter och
meddelanden. Dir anges bl.a. att traktamentet alltid ska minskas om ndgon annan #n den
skattskyldige (arbetstagaren) betalat maltiden. Enligt Skatteverkets anvisningar &r en maltid
som arbetsgivaren betalar ocksa skattepliktig (kostformén). Det spelar ingen roll om méltiden
erhélls pa den vanliga arbetsplatsen eller i samband med en tjinsteresa inom eller utom riket.
Det finns dock vissa undantag. Dessa redovisas i nedanstiende tabell.

Reducering av Kostforman
traktamente (Beskattningsbara
inkomsten 6kas)

Kost i samband med tjénsteresa ja ja

Obligatorisk hotellfrukost ja nej
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Obligatorisk kost pa allménna

kommunikationsmedel nej nej
Extern representation ja nej
Maltid — Bjuden av affarskontakt ja nej
Intern representation ja nej

Nattschablon Om arbetstagaren inte kan styrka sina logikostnader kan arbetsgivaren betala ut
nattschablon enligt Skatteverkets schablonbelopp.

Observera att nattschablon utbetalas endast for nétter som arbetstagaren Gvernattat pd annan
plats @n bostaden. Tidig avresa (fore kl. 06.00) eller sen aterkomst (efter k1. 00.00) beréttigar
inte till nattraktamente. I dessa fall har ju

arbetstagaren inte haft ndgra extrakostnader for 6vernattning.

Tjansteresa till utlandet

Vid utlandsresor bor arbetsgivaren tillimpa Skatteverkets bestimmelser i tillimpliga delar.
Det innebdr att arbetsgivaren bor, om det inte finns anledning till annan bedémning, utbetala
traktamentsersittning med det belopp for respektive land som anges i Skatteverkets allmidnna
rad om normalbelopp for 6kade

levnadskostnader i utlandet vid tjdnsteresa, tillfélligt arbete och dubbel boséttning. Ett exem-
pel pa omstindigheter som medfor att det kan finnas anledning att franga den rekommende-
rade ersdttningsnivan &r nér resan ingér i ett “paket-arrangemang” som inkluderar dven mal-
tider.

For att arbetsgivaren ska kunna betala ut traktamenten vid tjansteresa till utlandet maste det
dven hdr vara frdga om en tjdnsteresa forenad med Gvernattning utanfor den vanliga verksam-
hetsorten. Om den anstdllde uppehéller sig i flera lander under samma dag kan traktamente
betalas ut med normalbeloppet for det land dér den langsta tiden av dagen (06.00-24.00) har
tillbringats. Hér bortses fran restid m.m. med flyg och bat. Om den anstillde vistats storsta
delen av tjénsteresetiden i Sverige under avrese- eller hemkomstdagen, motsvaras skattefti
ersdttning av maximibeloppet for inrikes resa.

For logikostnader géller samma regler som vid inrikes tjénsteresa, namligen faktisk logikost-
nad eller, om logikostnaden inte kan visas, 50 procent av normalbeloppet (dagtraktamentet)
per natt for det land dér natten tillbringas.

Normalbeloppen for respektive land faststdlls av Skatteverket. Beloppen framgér av Skatte-
verkets allménna rad som bl.a. finns pa Skatteverkets hemsida.

Reseriakning

Numera finns inte nagra 6verenskommelser mellan parterna eller andra regleringar rorande
reseridkning. Det kan dock vara lampligt att ange vilka regler som ska gélla for reserdkningar.

Enligt praxis ska arbetstagare ange ersattningsansprak med anledning av forréttning i reserik-
ning. Reserdkningen ska innehalla de uppgifter som behdvs for att kunna bedoma vilka ersétt-
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ningar som ska utbetalas. Exempel pa sddana uppgifter dr resans dndamal, tid for avresa och
aterkomst och fardmedel.

Reserdkning bor avldmnas snarast efter det att en forrattning avslutats. Med “’snarast™ avses
normalt inom en manad. Anledningen till att reserdkning ska lamnas utan onddigt drojsmal ar
att arbetsgivaren ska ha en rimlig mdjlighet att kontrollera uppgifterna i reserdkningen.

Traktamentsbelopp 2018 enligt Skatteverkets schablon vid flerdygnsfor-
rattning utom den vanliga verksamhetsorten®

Natt 00.00-06.00 Halv dag Hel dag 06.00-24.00
avser logi
mer dn 1 timme av mer dn 4 timmar, pabdrjats fore mer dn 18 timmar eller pabor-
tiden ovan kl. 20.00 (avresedag) resp. av-  jats fore kl. 12.00 (avresedag)
slutats efter kl. 10.00 (hemrese- resp. avslutats efter k1. 19.00
dag) (hemresedag)
115:-! 115:- 230:-
161:-

Resetilldgg 2018, enligt § 3.

Halv dag Hel dag
Mer dn 4 timmar Mer dn 18 timmar

11:- 100:-

*) Andring av traktamentsbeloppen kan goras utan att nya forhandlingar behdver upptas, se
dven bilaga 2 Redogorelse for traktamentsavtalet, Bakgrund, sista stycket.

Se forhandlingsprotokoll, § 2. Parterna &r 6verens om att for det fall att skattereglerna for
traktamentsbelopp fordndras ska gemensam information tas fram som underlag till berérda
parter lokalt.

1 Utges inte da arbetsgivaren bekostat logi.

2 Efter tre manader vid tjdnsteresa mer dn tre ménader pa en och samma ort. k)

,77

/7 1/}
\V) 4

v /



